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SCHOOL PERFORMANCE FACT SHEET 
CALENDAR YEAR 2011 

 
This form is to make you aware of Newton International College’s current completion and placement rates, 
and, if applicable, its salary and wage information for the programs offered at our institution. Please note, 
since our student body is comprised of nearly all international students on an I‐20, they are considered 
unavailable for employment under California law.  
 
The following statistics represent aggregate data from all three campuses in California: Garden Grove,  
Los Angeles, and Irvine, and reflect information compiled from January 1, 2011 to December 31, 2011.  
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        Completion Rates 

   
Initials: ________ Date: _______ I have read and understand the above Completion Rates information. 

 

                                                            
1 “Number of Students Who Began Program” is the number of students who began the program who are scheduled to complete the 
program in the year being reported. (C.C.R. 74112(b)(1)). 
2 “Students available for graduation” is the number of students who began program minus the number of “Students unavailable for 
graduation.” Under California Law, a student is considered unavailable for completion if s/he meets the following criteria: Active 
Military duty, Continuing Higher Education, Incarceration, or Death. CEC sections 94929(a), 94928(f), (g), and CCR 74112(d)).  
3 “Graduates” is the number of students who completed the program within 100% of the published program length. (C.C.R. 74112(b)(2)) 
4 “The Completion Rate” is calculated by dividing the number of students that graduated on‐time by the number of students 
available for graduation. Under California Law, a student is considered unavailable for completion if s/he meets the following 
criteria: Active Military duty, Continuing Higher Education, Incarceration, or Death. CEC sections 94929(a), 94928(f), (g), and CCR 74112(d)).  
5 “150% Completion Rate” is the number of students who completed the program in the reported calendar year within 101‐150% of 
the published program length divided by the Number of Students Available for Graduation in the published program length period.  
6 “The Licensure/Examination Passage Rate” is calculated by dividing the number of graduates who pass the examination by the 
number of graduates who take the licensing examination the first time that the examination is available after completion of the 
educational program. None of the programs offered at the College result in a license examination; thus there is no data to report.  

 

Program Name 
 

Number of 
Students Who 
Began 
Program1 

Students 
Available for 
Graduation2 

Graduates3 Completion 
Rate4 

150% 
Completion 
Rate5 

Licensure/
Examination 
Passage Rate6 

 
English as a Second 
Language (ESL) 100 
 

 
106 

 
103  103  92% 

 
5%  Not applicable 

 
ESL 200 

 
167 

 
166  166  91% 

 
8%  Not applicable 

 
ESL 300 

 
189 

 
185  185  90% 

 
7%  Not applicable 

 
ESL 400 

 
118 

 
116  116  94% 

 
4%  Not applicable 

 
Office Computer 
Applications (OCA) I 
 

 
408 

 
285  285  62% 

 
8%  Not applicable 

  
(OCA) II 

 
233 

 
158  158  64% 

 
4%  Not applicable 

 
Dental Laboratory 
Technology (DLT) I 
 

 
131 

 
110  110  79% 

 
5%  Not applicable 

 
Dental Laboratory 
Technology (DLT) II 
 

 
41 

 
28  28  68% 

 
0%  Not applicable 
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          Placement Rates 
 

Dental Laboratory Technology Program I – Garden Grove and Los Angeles Campuses 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Dental Laboratory Technology Program II – Garden Grove and Los Angeles Campuses 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Initials: ________ Date: _______ I have read and understand the above Placement Rates information. 

                                                            
1   “Number of Students Who Began Program” is the number of students who began the program who are scheduled to complete 
the program in the year being reported. (C.C.R. 74112(b)(1)). 
2 “Graduates” is the number of students who completed the program within 150% of the published program length. (C.C.R. 74112(b)(2)) 
3 “Graduates available for employment” means the number of graduates minus the number of graduates unavailable for 
employment. “Graduates unavailable for employment” means the graduates who, after graduation, die, become incarcerated, are 
called to active military duty, are international students that leave the United States or do not have a visa allowing employment in 
the United States, or are continuing their education in an accredited or bureau‐approved postsecondary institution. 
4 “Graduates employed in the field” means graduates who report that they are gainfully employed within six months of graduation 
in a position for which the skills obtained through the education and training provided by the institution are required or provided a 
significant advantage to the graduate in obtaining the position. 
5 “The Placement Rate” is calculated by dividing the number of graduates gainfully employed in the field by the number of graduates 
available for employment as a dental laboratory technician. Under California Law, a student is considered unavailable for 
employment if s/he meets the following criteria: Active Military duty, International Students on an I‐20, Continuing Higher 
Education, Incarceration, or Death. (CCR section 74112(e)(3)). 

 

Number 
of 
Students 
Who 
Began 
Program1 

Graduates2  Graduates 
Available for 
Employment3 

Graduates 
Employed in 
the Field4 

Placement 
Rate 
employed in 
the Field5 

Graduates 
Employed 
in the Field 
of an 
average of 
less than 32 
hours per 
week 

Graduates 
Employed in 
the Field at 
least  32 
Hours per 
Week 

 
131 

 
110 

 
13 
 

8  62%  0 
 
8 

Number 
of 
Students 
Who 
Began 
Program 
 

Number of 
Graduates 

Graduates 
Available for 
Employment 

Graduates 
Employed in 
the Field 

Placement 
Rate 
employed in 
the Field 

Graduates 
Employed 
in the Field 
of an 
average of 
less than 32 
hours per 
week 

Graduates 
Employed in 
the Field at 
least  32 
Hours per 
Week 

 
41 
 

 
28 

 
0  0  0  Not 

applicable 

 
Not 
applicable 
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Salary and Wage Information 
 

Dental Laboratory Technology Program I – Garden Grove and Los Angeles Campuses 
 

Graduates Available for 
Employment1 

Graduates Employed in 
the Field2 

Annual Salary and Wages Reported Graduates 
Employed in the Field3 

 
 

 
 

$15,000 
to 
$20,000 

$20,001 
to 
$25,000 

$25,001 
to 
$30,000 

$30,001 
to 
$35,000 

Students 
not 
Reporting 
Salary 

 
13 
 

 
8  8 

   

0 

 
Dental Laboratory Technology Program II – Garden Grove and Los Angeles Campuses 

 

Graduates Available for 
Employment 

Graduates Employed in 
the Field  

Annual Salary and Wages Reported Graduates 
Employed in the Field 

 
 

 
 

$15,000 
to 
$20,000 

$20,001 
to 
$25,000 

$25,001 
to 
$30,000 

$30,001 
to 
$35,000 

Students 
not 
Reporting 
Salary  

 
0 
 

 
0   

   

28 

 
Initials: ________ Date: _______ I have read and understand the above Salary and Wage Information. 

 
Dental Laboratory Technology Program graduates who obtain employment after graduation typically start in 
entry level positions and should expect to earn salaries at the lower end of the hourly range. Employment, 
career advancement, income, and the success or satisfaction of an individual student are not guaranteed and 
depend upon the local and national economy, the industry at the time, the graduate’s abilities, efforts and 
prior experience, and a variety of other factors. We recommend that you conduct your own due diligence in 
the local job markets in which you anticipate applying to determine the salaries and opportunities available to 
graduates on entry into the field and as they advance in their careers.  

                                                            
1 “Graduates available for employment” means the number of graduates minus the number of graduates unavailable for 
employment. “Graduates unavailable for employment” means the graduates who, after graduation, die, become incarcerated, are 
called to active military duty, are international students that leave the United States or do not have a visa allowing employment in 
the United States, or are continuing their education in an accredited or bureau‐approved postsecondary institution. 
2 “Graduates employed in the field” means graduates who report that they are gainfully employed within six months of graduation 
in a position for which the skills obtained through the education and training provided by the institution are required or provided a 
significant advantage to the graduate in obtaining the position. 
3 Salary is as reported by the student. Not all graduates reported salary. 
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EDD Salary and Wage Information 

 
The following wage and salary data for Dental Lab Technicians was obtained from the Employment 
Development Department’s Occupational Employment Statistics (www.labormarketinfo.edd.ca.gov). This 
wage and salary information does NOT reflect the actual jobs obtained by Newton International College 
graduates upon graduation, but rather all jobs in the industry, whether entry level, mid‐level or senior/upper 
level jobs typically held by more experienced practitioners.1 
 
The Dental Laboratory Technology Program is offered at the Garden Grove and Los Angeles Campuses. 
 

EDD Data  As of December 2011 – Hourly Wage 
Information  

As of December 2011 – Salary 
Information 

Potential Job Title as listed by the 
Employment Development 
Department 

Low 
(25th  
percentile) 

Median 
(50th 
percentile) 

High (75th

Percentile) 
Median Annually  

 
Dental Lab Technician 
 

 
$14.39  $17.87  $23.00  $37,169 

 
 
Initials: ________ Date: _______ I have read and understand the above EDD salary and wage information. 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                            
1 Data listed can be found in the California Occupational Guide section on the Employment Development Department (CA) website. 
Full descriptions can be found at: http://www.labormarketinfo.edd.ca.gov/occguides/Search.aspx 
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SCHOOL PERFORMANCE FACT SHEET 
CALENDAR YEAR 2011 

 
If you have any questions about how the data reflected on the above charts was gathered or if you want a list 
of employment positions determined to be within the field for any specific program for which statistics are 
reported above, please speak with an admission officer. This fact sheet is filed with the Bureau for Private 
Postsecondary Education. Regardless of any information you may have relating to completion rates, 
placement rates, starting salaries, or license exam passage rates, this fact sheet contains the information as 
calculated pursuant to state law. 
 
Any questions a student may have regarding this fact sheet that have not been satisfactorily answered by the 
institution may be directed to the Bureau for Private Postsecondary Education at P.O. Box 980818, West 
Sacramento, CA 95798‐0818, Phone: (916) 431‐6959, Toll Free: (888) 370‐7589, Main Fax: (916) 263‐1897, 
Web site: www.bppe.ca.gov, E‐mail: bppe@dca.ca.gov. 
 
I have read and understand this School Performance Fact Sheet. The School Performance Fact Sheet was 
reviewed and discussed with a school official prior to signing an enrollment agreement.  
 
 
 
 
 
_________________________________________  
Student Name ‐ Print 
 
_________________________________________     _________________________________________  
Student’s Signature            Date 
 
_________________________________________      
School Official Name – Print           
   
_________________________________________     _________________________________________    
School Official’s Signature          Date 

 


